







A.M. Kadarman, dan Yusuf Udaya, 2001, Pengantar Ilmu Manajemen,                           PT. Prenhallindo.

Anwar Prabu Mangkunegara.2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Arikunto, Suharsimi. 2013. Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. Cetakan  Kelimabelas. Jakarta : Rineka Cipta 

Edy Sutrisno. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta, Kencana  Pernada Media Group 

Dessler, Gary.2010. Manajemen Sumber Daya Manusia , Jakarta: PT. Indeks 

Fiedler, F.E. 1967. A Theory of Leadership Effectiveness, New York: McGraw-Hill 

Flippo, Edwin B. 1982. Manajemen Personalia, Terjemahan Moh. Masud, Jilid 1 dan 2, Edisi 6, Penerbit Erlangga, Jakarta. 

Gibson, James L, John M Ivancevich, James H. Donnely Jr.1996. Organization: Behavior, Structure, Processes . England: Irwin Inc 

Hair, J.F., et al. 2010. Multivariate Data Analysis. 7th Edition. New Jersey: Pearson Education Inc 

Hasibuan, H. .Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, Bumi Aksara, Jakarta, 2005 

Iensufiie, Tikno.2010. Leadership Untuk Profesional dan Mahasiswa.Jakarta: Erlangga 

Mathis, Robert L. & Jackson. John H. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:  Penerbit Salemba Empat.

Moeheriono. 2010. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Surabaya: Ghalia  Indonesia 

Nawawi Hadari, 2006. M. Martini Hadari. Instrumen Penelitian Bidang Sosial, Yokyakarta: Gajahmada University 

Permadi K. 1996. Pemimpin dan Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: PT.  Rieneka Cipta

Riduwan, 2008, Metode dan Teknik Menyusun Skripsi, Alfabeta, Bandung 

Siagian, Yolanda M. 2005. Aplikasi Supply Chain Management Dalam Dunia Bisnis. Jakarta : Gramedian Widiasarana. 

Sugiyono.2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D, Cet. 6, Alfabeta, Jakarta. 

T. Hani Handoko, 2009. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 	Yogyakarta. Fakultas Ekonomi dan Bisnis UGM

Veithzal Rivai, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, Cetakan Pertama, Jakarta, PT. Raja GrafindoPersada 

Veithzal Rivai, M.B.A & Ella Jauvani Sagala, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Edisi Kedua.Jakarta : Penerbit PT. Raja Grafindo Persada 

Wahjosumidjo. 2005. Kepemimpinan yang Efektif. Yogyakarta: Balai Pustaka 





































Ahmad Aman Abadi. 2015. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Disiplin Kerja Karyawan UKM Roti Sawargi Kota Bandung. Skripsi: Jurusan Administrasi Binis diterbitkan. Bandung: Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik – Universitas Pasundan Bandung
















